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Generationsmanagement

Einfihrung

= Unterteilung der Generationen nach soziologischen Gesichtspunkten und Zeitabschnitten
=  Wesentliche Unterscheidungsmerkmale im Arbeitsleben

Die ,,Richtigen finden und halten

= unterschiedliche Prioritaten setzen im Such- und Einstellungsprozess

= Entscheidungskriterien fur den Verbleib

= richtige Zielsetzungen und Aufgabendelegation

Fuhrungsaspekte im Alltag

richtig unterschiedlich kommunizieren

Respekt erarbeiten

Verstandnis fur die unterschiedlichen Erwartungen und Einstellungen finden und férdern
auf die unterschiedlichen Prioritaten im Arbeitsalltag der Generationen eingehen
unterschiedliche Arbeitsstile verstehen und formen

unterschiedlicher Umgang mit Verantwortung: verschiedene Ubergabeformen

gerhard.gietl@via-cg.com

90 min.

104,40 EUR inkl. MwSt. (90,00 EUR zzgl. MwSt.)

Online Uber das Programm Zoom als WEB-Seminar gestaltet

Per Videolbertragung face to face, Direktfragen und Chat méglich

Teilnehmerbegrenzung auf maximal 8 Teilnehmer, um optimalen Austausch zu garantieren
Es ist unerheblich, mit welcher Seminarreihe Sie starten

Teilnehmerbegrenzung auf maximal 8 Personen, um optimalen Austausch zu garantieren

Dr. Gerhard Gietl
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